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Si vous étes éligible aux plans bonus clors vous étes quasiment assurés de
UES Expleo France bénéficier d'une partie de ce dernier, et ce, quels que soient les résultats !

Méme si de grandes disparités existent dans leurs attributions, nous demandons
En juin 2024 chaque année a la direction que les budgets des augmentations suivent la
Votez CFTC! méme pente que les plans bonus.

Encore une fois cette année la direction restera sourde a cette injustice sociale !

La roue de l'infortune !

Pour les autres salariés cette année ne sera pas une année EXtraordinaire. Le

des NAO n'a rien budget qui leur est consacr_é est en chute libre de 30% alors que s'amoncellent

apporté de mieux ! dgs annonces d'augmentations de toutes parts : mutuelle, énergie, assurances,
PS alimentaire, péages, etc.

La derniére réunion

Ces augmentations seront toujours attribuées de fagon opaque et sans lien
En 2024 les salariés direct avec la tenue, ou pas, d'objectifs plus ou moins atteignables et
devront absorber mesurables.

seuls toutes les

hausses annoncées!
[ ]
Le travail n'est TIHAGE
toujours pas reconnu
AL ANNUEL
[ ]

Inquiétant : le budget
des Fonctions
Supports sera 2 fois
moins important que
pour les
Opérationnels... ce qui
va dans le sens de la
réduction de ces
effectifs la en France !

La direction n'a méme pas jugé utile de ...

Mail
cftc-expleo@gmail.com * Prendre une part plus importante dans la prise en charge de notre Mutuelle,
Web * Revaloriser les tickets restaurant,

www.cftc-expleo.fr * Revaloriser les indemnités Télétravail,

* Revaloriser les Frais de déplacement, sauf le forfait hotelier, sGrement parce
Application mobile qu'elle en profitera elle-méme, et que, pour les IK, la majorité de nos
CFTC Expleo dirigeants et managers disposent soit d'un véhicule de service, soit d'un

véhicule de fonction !

BILAN

Des décisions insatisfaisantes, toujours des inégalités de traitement,
maintient des inégalités sociales, manque de reconnaissance!

2024 ne sera ni extraordinaire, ni
exorbitante, ni motivante !
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Le dernier bilan en chiffre...

0
2023, 2024, Fcart A
UES Expleo France
Augmentation Individuelle 440000000€| 3500000,00 € [0 )00 0K VESEY.S
En juin 2024 Augrentation de Rétention 45000000 € 400000,00€ [ M0 0010 0K 1%
Votez CFTC! Prirre de Partage de la Valeur 1200000,00€ [l -120000000€  -1o0%
Primes exceptionnelles 50000,00€ 50000,00€ 000€
Titre Restaurant® 5500000 € ik -55000,00 €
Prime Télétravail* 3500000€ [l -35000,00€
Prise en charge catisation +60 ans 200000€ 2000,00€
Faudra-t-il attendre 1% tosles 4 ans 20000,00€ 20000,00€
d'étre racheté pour _
(enfin) avoir une Mohilite durable 0,00 € 190 [I]D,OD €
politique salariale Augrrentation forfait Hotel 000€ 42 000,00 €
digne ‘;i:fe :‘;m Ehez Mesures au-dela du minimumréglementaire
. Santé (prise en charge a 52% versus 50%) 7380000€ 80000,00€
Abonnerent transports (prise en charge a 75% vs 50%) 4450000€ 4500000€
Mesures en lien avec des accords
I?mlité Professionnelle 400000,00€ 400000,00€
Accord Handicap 3200000€ 3500000€
Mail . . % par an % par an
cftc-expleo@gmail.com Accord RIT (Aetreintes Habillage) (2000 € envirar) | (2000 € environ)
Web A ’ . A A q ’
Mesure en lienavec un cadre | if (cbligations
www.cftc-expleo.fr . Sgsatif tligationslegeles)
Rebsarren - Materité H0000E|  4500000€]

(¥ Chiffrage du surco(t uniqguement (1) Réel

(2) Estimation direction

Téléchargez |a nouvelle application mobile "CFTC Expleo'!
Créez votre compte ' et faites le plein d'infos sur ce qui se
passe dans votre entreprise — infos CSE, infos Expleo, infos

syndicales, ...

(1) La création d'un compte vous permet
d'accéder a lintégralité des contenus et
pas uniquement aux informations
généralistes. Les données demandées
pour la création du compte sont
uniquement destinées G nous assurer que
vous étes salarié Expleo France. Vos
informations ne sont pas exploitées par
ailleurs.
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