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Notre seule préoccupation, c’est !

• Pour ses interlocuteurs crédibles, écoutés et respectés,

• 100% indépendante de la direction, c’est mieux pour vous défendre !

• Pour son attitude constructive, mais pas systématiquement conciliante,

• Par sa capacité a émettre des propositions réalistes, pragmatiques et 

réfléchies,

• Car elle est attentive aux valeurs humaines,

• Parce que ses élus restent toujours disponibles, 

• Par sa volonté de maintenir une forte proximité avec les salariés,

• Pour son ambition de continuer de défendre les intérêts des salariés.
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• Garantir à tous les salariés, où qu'ils soient - un accès simple et 

avantageux financièrement - à de multiples activités sportives, 

de loisirs et socioculturelles

• Maintenir les activités à succès : chèques vacances, bons 

d’achat Noël et rentrée scolaire, billetterie accessible et étoffée, 

demandes de participation, offres de voyages et de locations, 

chèques culture, évènements de la vie ...

• Privilégier et maintenir la proximité avec les salariés 

par une présence locale sur chaque site

• Intégrer les considérations environnementales dans 

nos activités

• Favoriser un CSE plus participatif et collaboratif en 

lien avec les salariés

• Par la mise à disposition d’un portail centralisé,

• Par la future équipe assistée des 4 salariées actuelles,

• Par la mise en place de partenariats avec des fournisseurs (voyages, 

locations, club de sport, …),

Notre expérience des CSE actuels nous permet d’identifier clairement les activités 

qui VOUS intéressent et nous nous engageons à les reconduire ! 

Nous envisageons d’ailleurs de vous consulter afin d’identifier vos préférences 

et recueillir vos suggestions.

L’accord négocié par la CFTC sur les moyens du CSE permet d’assurer la présence 

d’un élu ou d’un représentant de proximité* sur chaque site.

(*) : le représentant de proximité n’est pas forcément un élu et il pourra être désigné par le CSE parmi 

les salariés de l’établissement sur la base du volontariat.

La CFTC souhaite s’appuyer sur son expérience des actions qu’elle a déjà mises 

en place dans les CSE Sud-Ouest et CSE IDF Nord & Est, à savoir :

• Aide pour la mise en place d’activités à l’initiative d’un salarié,

• Aide à la création et au fonctionnement d’associations culturelles ou 

sportives gérées par des salariés Expleo et pour des salariés Expleo,

• Création d’une section de prêt gratuit de jeux et de BD auprès des salariés 

Expleo.

Nous sommes ouverts à l’étude de nouvelles activités que vous pourriez nous 

soumettre.

Très attentive à nos impacts sur l’environnement, la CFTC aura à cœur de 

mettre en place une sensibilisation (type fresque du climat), pour l’ensemble des 

élus du futur CSE, afin que nos décisions prennent en compte ces aspects.

• Amélioration de votre pouvoir d’achat

Nous réfléchirons à l’amélioration de votre pouvoir d’achat au quotidien 

comme l’obtention de réductions dans différentes enseignes et commerces 

partenaires. Dans le même esprit nous envisagerons toutes les solutions afin de 

diminuer le prix du café et des boissons chaudes, voire le rendre gratuit.
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Sylviane GUÉRY
Secrétaire du CSE IDF Nord & Est

Trésorière du CSE Central

Frédéric ROUSSEL
Secrétaire du CSE Sud-Ouest

Secrétaire du CSE Central

Laurène LACOMBE
Trésorière du CSE Sud Ouest

Nous avons assuré durant le dernier mandat la gestion des deux CSE les plus 

importants en nombre de salariés :

• Le CSE Ile de France, Nord et Est (1800 salariés)

• Le CSE Sud-Ouest (1500 salariés).

Également, nous avons assuré la gestion et la cohérence du CSE Central, 

instance qui permet de regrouper tous les sujets nationaux, sujets qui devront 

être demain géré par le futur CSE Unique.

Une crédibilité ainsi qu’un atout MAJEUR 

pour la gestion du futur CSE !

Philippe PAUL
Trésorier du CSE IDF Nord & Est

Xavier DE FINANCE
Trésorier adjoint du CSE IDF Nord & Est

Delphine GUIDICI
Trésorière adjointe du CSE Sud Ouest

Laurent HEBERT
Secrétaire adjoint du CSE IDF Nord & Est

Lionel VIGIER
Secrétaire adjoint du CSE Sud Ouest

Cette expérience s’étend aussi à l’encadrement des salariées du CSE Ile de 

France, Nord et Est et du CSE Sud-Ouest. Nous avons toujours veillé à prendre 

en compte leur qualité de vie au travail et à leur offrir un cadre social de qualité.

Pour les salariées des CSE, nous avons mis en place 

une politique salariale et sociale en lien avec les 

valeurs défendues par la CFTC
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• Des élus disponibles, volontaires, 

et motivés,

• Une préférence pour le dialogue,

• De la fermeté si nécessaire,

• Des idées constructives,

• Pour un seul intérêt : VOUS !

• Refus des accords de performance,

• Négociation de l’accord télétravail,

• Négociation de la prime PPV,

• Négociation forfait mobilité,

• Négociation accord Handicap,

• Négociation accord égalité pro.

Dans le contexte économique actuel, 

la défense du pouvoir d’achat des salariés reste notre priorité.

Ainsi la CFTC a obtenu depuis 2 ans la prise en charge à 75% des frais des

abonnements de transport en commun, ou encore la mise en place du forfait

vélo afin de favoriser les mobilités douces. Également la CFTC a obtenu une

prise en charge supplémentaire de notre prévoyance santé par l’employeur.

La CFTC travaille déjà sur de nouveaux sujets :

• Négociation d’un accord pour la gestion des carrières et des formations de

transitions (GEPPMM),

• Négociation d’un accord pour la mise en œuvre d’un intéressement,

De plus la CFTC aura à cœur d’apporter à la table des négociations :

• L’employabilité des séniors : le recul de l’âge de départ à la retraite nécessite

une réflexion de fond.

• La prise en compte de l’aspect environnemental sur l’ensemble des sujets.

Laurène LACOMBE

Sylviane GUÉRYHakima TAHRI BOUGUENFOUDA

Lionel VIGIER

Jean-François RÉGNAULD

Cyrille RUZÉ Frédéric ROUSSEL

Voici l’équipe actuelle des Délégués Syndicaux qui assistent aux négociations

et aux commissions de suivi des accords.

Cette équipe s’appuie sur l’ensemble de la section syndicale et fait participer 

l’ensemble de ses sympathisants aux décisions les plus importantes.

Un travail d’équipe !
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• Bienveillants et toujours à votre 

écoute,

• Combatifs pour défendre vos 

droits,

• Disponibles à tout moment.

Attentifs à : 

• vos conditions de travail ! 

• votre santé !

• votre qualité de vie au travail !

Disponible pour l'ensemble des salariés, sans distinction

L’équipe actuelle des élus CFTC participe aux Commissions sur la Santé, la 

Sécurité et les Conditions de Travail (CSSCT) locales ou centrale.

C’est au niveau de ces instances que sont abordés tous les sujets en lien avec vos 

conditions de travail, les conditions de sécurité pour exercer votre activité mais 

aussi vos relations avec les managers, la gestion du stress et de ses 

conséquences sur votre santé physique et/ou mentale.

Lorsque la situation l’exige, la CFTC n’hésite pas à lancer des alertes et à piloter 

des enquêtes afin de trouver des solutions et d’apaiser les situations.

Un engagement local et national !

Sylviane 

GUÉRY

Lionel 

VIGIERHakima 

TAHRI 

BOUGUENFOUDA
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LACOMBE

Laurent 

HEBERT

Aymen 

BEN RHOUMA

Isabelle 

MOREAU

Maude 

LOUYOT
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Muriel 

AVEZ DA CRUZ

Philippe 

DELCHAMBRE
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SAUREL

Jean-François

RÉGNAULD
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