¥

/

CFTC

La Vie & Défendse

ASSYSTEM France
http://cftc -assystem.fr

1Mai2015

\/otre Avis Nous Intéress

Rappel

E La participation est nulle.

E L'intéressement est nul, méme si l'accord avait
été signé il n'aurait pas déclenché que ce soit sur
|l a base de | daccord pr ®c
celui proposé par la direction.

E Environ 30% seulement des salariés ont eu une
augmentation de salaire et moins de 50% ont eu
une prime.

Uneréalité économique
cependantcontrastée

a situation économique de l'entreprise n'a pas
permis de déclencher la participation. Si
| * e xcpreptaible, mandaté par le CCE, nous
démontre que ce n'est pas di a un jeu
d'écritures( concl usi on attendue
date non définie), cela signifie que le montant, nul, de
la réserve de participation résulte des mauvais
résultats de | " entreprise

Il serait difficile dans ces conditions de
réclamer de l'argent que I'entreprise ASSYSTEM
France n'a pas gagné.

Cette réalité économique ne nous fait pas
oublier une autre réalité, | e senti ment
oubliés du partage du gateau. En effet, comme nous
Vvous | "avons déja remont
(Lettre d’ i nf or matmag,n la adirectioh
communique sur sa trésorerie importante et (un peu
moi ns) sur | " augmentati o
actionnaires de la maison mére. Reste que les
montants annoncés renforcent notre ressenti négatif.

Des sollicitations!

n nombre grandissant de salariés nous
demandent donc si nous comptons lancer une
ou plusieurs action(s) pour inciter la direction a
modifier sa politique salariale ?

La réponse est bien entendu positive !
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La lettre doéinformati
action de sensibilisation, ce tract ainsi que notre
volonté de récupérer vos avis montrent que ce
néestnopEus laderniereé

Nous pouvons vous aider a manifester
votre ~meécontentement pour provoquer une
réaction de la direction, e t en ayant
personne ne peut promettre un changement de
politique de la part de la direction !

Récolter vg avis

ous souhaitons, cela est important pour nous,
récolter, analyser, synthétiser et remonter a la

direction votre ressenti sur ces sujets.

Egalement, il est tout aussi important de faire
la méme chose concernant vos attentes pour le futur.

Exprimez-vous a travers nous, ainsi nous
HuFons!piBs dé olsUpbur 18s&evendicgtiors que nous
présenterons a la direction lors de la tenue de la
prochaine réunion de revoyure (juin 2015, date non
HeéfinieS benjtﬁjrb. ement

Pour cela, vous pouvez aller sur le
site de la section htip://www.cfic-
assystem.fr/ ou flasher directement le
code ci-contre !
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n fonction de vos retours, des actions pourront

n d Edéirev SNSBYSRP £AMME, gps, fassemblements

ou des réunions pendant les 20 minutes de

pause obligatoire
indiguant notre mécontentement. Ces actions auront le
mérite d’'alerter | a hi
porte-a-faux ou irriter nos clients.

En effet, ce dernier point est important, le
marché est tendu en ce moment pour les entreprises
de notre secteuretnos concurrents n
retourner a leur avantage toute action menée chez nos

clients.
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