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LE LICENCIEMENT DANS LE PROJET DE LOI TRAVAIL

CE QUE PREVOIT LA LOI

Le plafonnement des indemnit®s pruddhomal es
La ou les indemnités étaient laissées a la seule appréciation du juge, le projet de loi prévoit la
«barémisation» des indemsi t ésavercud euomadselss .
entreprises de plus de 10 salari és, I i nde

POURQUOI COEST | NACCEPTABLE

Vers la précarisation du CDI et la non-valorisationde | a fi d®Il it ®

La prime de précarité versée au salarié
prud’ homal e pour | i cenci e meDhde faible ansienheté.gl walteraitu
donc moins cher a | entreprise de Ilicencier
engagé toute sa vie professionnelle dans une entreprise (40 ans) ne saurait percevoir la méme

| 0 ¢
e

salaires.

L'"indemnité prud’ homale de | icenciement ser indemnité pr ud’ ahéoymartgassqg20’ansn s al

ou 40 ans de présence dans | " entreprise. En guise dbalternative, la CFTC pourrait en
|l ai sserai-t une part déappr®ci ation au juge
appréciation.

Une d®finition des difficult®s ®conomiques (|Un salari® moins prot®g®, un danger pour | 0¢

La réalité des difficultés économiques de | |J|Par I e jeu des écritures c vutésplesarirépases peutrdieatdairel

juges. Le projet de loi donne désormais une définition a ces difficultés économiques soit,
not amment , «une baissedu chiffre d’affaires]|
Désormais, le role du juge se bornerait & entériner cette perte de CA. En cas de licenciement
économique dans la filiale francaise d’' compteg
gue la situation financiére de cette filiale, méme si le groupe enregistre des bénéfices dans tous
les autres pays ou il est implanté.

artificiellement apparaitre des difficultés économiques et programmer des licenciements sur
cette base.

Afin de réduire ce risque, la CFTC préconise la distinction entre difficultés durables
(Structurelles) et provisoi res (conjoncturell es). Ce seri
nature de ces difficultés et donc la légitimité des licenciements. Au nom de sa
responsabilité sociale vis-a-vis de ses salariés, le groupe multinational doit rester solidaire de
ses entreprises frangaises qui traversent momentanément toutes sortes de difficultés
economiqties.

LA SANTE AU TRVAIL DANS LE PROJET DE LOI TRAVAIL

CE QUE PREVOIT LA LOI
Le salarié pourrait étre déclaré inapte a son poste de travail au cours de son arrét
maladie

NACCEPTABLE

POURQUOI COAEST |

Le salariépourrait potentiell ement °tre |licenci® av
La CFTC ne saurait accepter qu'un salarié dont le contrat de travail est suspendu en raison

Aujourd’ hui , c’' est seul ement aprés la fin d'une incapacité de travail médicalement constatée fasse I'objet d'une procédure de
| "activité que |l e salarié peut étre décl areé|| licenciement.

médecin du travail pourrait prononcer I i nd4g

non, pendant | " arrét mal adi e, -reprieetosgamisée mu bodt der

trois mois.

Assouplir considérablement les condi ti ons de | 6obl i gati on Le salari® d®clar® inapte sbdbexpose au I i c ¢
| 6empl oyeur proposition de reclassement en invoquant le respect de son contrat de travail

Le projet de | oi prévoit qu’un seul refus d| LaCFTC demande ace que les entreprises ne puissent pas échapper a leurs obligations

par son employeur peut justifier son licenciement.

de reclassement. En ef fet, il serai-t i nacceptabl e

suffire a satisfaire a ces obliaations.




LE TEMPS DE TRAVAIL DANS LE PROJET DE LOI TRAVAIL

CE QUE PREVOIT LA LOI

Le passage au forfait jour et | es modalit®s
Rappel Il e forfait est réservé aux cadres
autonomes dont la durée de travail ne peut étre prédéterminée. Ces salariés ne sont
notamment pas soumis a la durée hebdomadaire de 35 heures ou a la durée maximale de 10

heures par jour. La durée de travail est do
La loi prévoit la possibilité de négocier directementun f or f ai t jour avec
d’"accord d’'entreprise ou de branche. L' astr
sal ari é n’ est pas au travail, mai s au cour s
loi substitue alaconsul tation du CE wune simple obl

éaal ement | " obliacgation d’'informer Il i nsbpect q

POURQUOI COEST I NRARCCEPTABLE

Trop de pouvoir | aiss® | 6empl oyeur

La CFTC s’ oppose a | a potentielle génér alElles
consi d r e q laebramcheedetfixer’ les publics éligibles ainsi que les critéres
doappl i(cdeetgiroén d’ aut onomi e) .

Par ailleurs, | "actuel dispositif
multiplication des contentieux.

Concernant l'astreinte, la CFTC déplore la suppression de la consultation du CE et de

Il "information de Ell respéoppuoseddoncavalh.
par | e seul employeur et privil ®gie, en |
néaociées au niveau de la branche.

étant déj
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LA NEGOCI ATI ON AVEC

LOEMPLOYEUR DANS

LE PRO.

CE QUE PREVOIT LA LOI

Ldentreprise peut pot entpiopréCodeme travailconstr ui r {
Aujourd’ hui, la | oi donne des garanties m
(branche professionnell e) ou un accord d’'en
(sauf exception défi nie par la loi).

Demain, d”"artcroepmglri se pourrait aller dans wun

et que les conventions collectives.

POURQUOI COEST I NACCEPTABLE

Sans le garde-fou de la branche, le risque du moins-disant social

Au sein d’ un méme secteur d’'activité, via I
de garanties sociales. Elle permet aux entreprises g U i n"ont pas de r e|

en cas d’'échec des négociations Ede |Ibé&né&fti caig
et , dans certains cas, en | " absence d acc
d’  entreprise qui Ifeisxer eugnlielsateapmllieareelnlites a |
branche est le meilleur rempart a la concurrence d él oyal e que trop d’
elles aux dépens des salariés. La branche doit donc conserver son rdle majeur de
régulation en décidant des possibilités de dérogation par rapport a la loi.

A 1’ échell e |d@FTCdemanterdespyaransies sur le profil des personnes
habilitées a négocier. Ces derniéres doivent étre impérativement syndiquées ou mandatées

par des organisations syndicales représentatives.

LA SECURISATION DES PARCOURS DE VIE DANS LE PROJET DE LOI TRAVAIL

CE QUE PREVOIT LA LOI
Un Compte Personnel doéActivit® r®duit s a
Le CPA tel que présenté dans le projet de loi reprend les termes du document issu de la

POURQUOI COEST I NSUFFI SANT

LaCFTC ambiti onne el 'CiPPAt &d ruant icoormm pdraé auk salarigsplugide i
liberté dans leurs parcours de vie.

négociation interprofessionnelle, dont la CFTC a été signataire. Ce compte comprend le CPF La CFTC demande qudune n®gociation interprof
(compte personnel f or mat i on) ou s’accumul ent des hel
ggrnrilglr: et le compte pénibilité g u i recueille | es points cumul POURQUOI PEUT-ON ENCORE MIEUX FAIRE ?

Pour les salariés les moins qualifiés, la CFTC demande a ce que ce compte soit crédité de
Un Compte Personnel de Formation amélioré 300 & 400heures (contre les 150 heures prévues actuellement). C' est | a dur é
Les actions éligibles au CPF seraient etoffees . 11 serait notammet | minimale pour obtenir un dipldme permettantde mont er d’' un cailion dusnt sad
réalisation du bilan de compétences. Le champ des bénéficiaires du CPF serait élargi, carriere.
notamment a des travailleurs indépendants et professions libérales.
Une Validation des Acquis de | 6Exp®rience pl POURQ_UOI COEST .PNCOMPLET.
Le projet de loi envisage de revoir en profondeur le dispositif de VAE pour le rendre moins Le projet de | oi nedonseries patcours syodicauk. aanCFECedemande la

contraignant et donc plus accessible ; notamment en abaissant de trois a un an la durée
minimale requise pour entamer une VAE, ce qui pour la CFTC constitue une bonne mesure
pour les jeunes.

miseenp | ace d’ catioequicegnouperdit toutes les expériences exercées dans le cadre
de | ' e x pyhdicale Gatte reconnaissance des compétences acquises par les militants
syndicaux, permettrait de dynamiser le dialogue social.




