
 

 

Résultat des NAO 2015-2016 
 

Dans notre précédent tract nous vous avions présenté nos revendications pour les 
Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) 2015-2016. Les dernières réunions des NAO n'ont 
pas été fructueuses et la direction ne nous a pas entendus. Nous avons donc abouti, comme 
les précédentes années à un constat de désaccord(1). La direction a donc mis en place 
unilatéralement « ses » mesures détaillées ci-dessous : 
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Augmentation 

Générale 

0% 

Si Augmentation 

Individuelle(2) 

+ 1,5% mini 

Budget affecté aux primes et augmentations 

1,30% de la masse salariale 
1.15% en janvier et le reste en juillet 

Si Prime 

Individuelle 

300 € mini 

Rattrapage si 4 ans 

sans augmentation 

+ 1% 

Revalorisation 

des IK 

+ 0.002 € 

Plafond GD(3) 

Province 

95 € (+1%) 
Plafond GD(3) IDF  

& (Toulouse, Lyon, Marseille) 

122 € (+1,7%) 
Forfait GD(3) Province 

4ième au 24ième mois 

63 € (+1%) 

Forfait GD(3) IDF 

4ième au 24ième mois 

72 € (+1%) 
Augmentations automatiques prévues par accord : 

Prime d’astreinte par tranche de 12h en semaine 23,80 € bruts , Primed’astreinte par 

jour, WE et jours fériés 59,00 € bruts, Prime d’habillage/ déshabillage 2,17 € brut/jour 

et Prime d’incommodité 2,17 € brut par ½ journée 

 
(1) Constat de désaccord : signer ce constat oblige la direction à tenir ses engagements annoncés en NAO. 
(2) Les salariés éligibles aux augmentations sont les salariés ayant au moins 6 mois d’ancienneté au 31/12/2015 
(3) GD : Grand Déplacement 


