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7. Reésultatdes NAO 2015-2016

Dans notre précédent tract nous vous avions présenté nos revendications pour les
Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) 2015-2016. Les dernieres réunions des NAO n'ont
pas été fructueuses et la direction ne nous a pas entendus. Nous avons donc abouti, comme
les précédentes années a un constat de désaccord”). La direction a donc mis en place
unilatéralement « ses » mesures détaillées ci-dessous :

1.15% en janvier et le reste en juillet
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Augmentations automatigques prévues par accord :
Prime d'astreinte par tranche de 12h en semaine bruts, Primed'astreinte par
jour, WE et jours fériés bruts, Prime t'habillage/ déshahillage brut/jour
et Prime d'incommodité brut par 2 journée

A bientot,
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