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Suppressiondu forfait quotidien
d e 8deddsalariés en missioh

uelle est la cause dmette suppression?
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En conséquence ils ne doivent pktse indemnisét y Psons peine de redressement pour eux et pour
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Nous connaissons tous la situation économique du pgus explique cette mesurk Nous savons
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A partir de quan@

La direction va envoyer urourrier a tous les salariés pour dénoncer cet usiy@ A fid mai 2016et, aprés

un délai légalJa mesuresera applicabledés le1* ao(it 2016 avec passage aux tickets restaurants (TR)
dématérialisés eseptembre 2016

Quelles compensationproposées par la directiof?

La direction, sans nous consulter, a décidé de mettre en placticlets restaurants(TR)dématérialisés
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Il resteencoreH ® T parejoura compenser. Poucette année la directiona fait son calcd sur les 4 mois
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Notre analyse
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En effet mus notonsdes inconvénients, des incohérencesuatoubliimportant !

La mise en place des TR dématérialestseffectvement une mesure envisageableetlidée LI NJ £ Q) w{ { !
Cependant cel@ntraine descontraintesR Q dzii A fpdurilé salar@ey f oblige & avancer des fonds pour
financerla parta sa charge
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leur compte!

Enfin, et surtout)a direction ne compense qukes mois concernés eB016,etrieny QS a i  Polde a I 3 S
futur !

Nos actions
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compensationgquitables et pérennes pour tolss salariésoncernés
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