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Gradignan sous tension 
 

 

Nos collègues Bordelais subissent en ce moment une crise sérieuse car le 
client DASSAULT arrête ou reporte plusieurs programmes et l’agence doit gérer 
le retour en agence de près de 90 personnes. 

 
La direction générale, par l’intermédiaire de Mr BRESCON, a assuré aux 

élus, lors du Comité Central d’Entreprise (CCE) du 20 septembre, qu’il n’y 
aurait pas de « casse sociale » et que la situation était tenable pour encore  6 
à 8 mois, le temps de trouver des solutions. 

 
Pourtant, malgré cette volonté exprimée au plus haut niveau, nous avons 

observé, et dénoncé, des pratiques inacceptables dont le but a été de forcer les 
salariés à accepter leurs missions en Grand Déplacement. A date ces pratiques 
ont cessé et le dialogue semble être de retour… 

En mission, « Manuf »-Militari ! 
Nous réclamons aujourd’hui la mise en place de moyens, humains et 

financiers, afin de palier à cette situation exceptionnelle et probablement 
transitoire car certains programmes devraient probablement reprendre d’ici à 
2 ans maximum, si nos sources sont fiables.  

Qu’une partie de ces moyens soit positionnée sur la diversification et la 
recherche de clients locaux, nous nous en félicitons. Cet effort a été fait depuis 
plus d’un an déjà et avec de bons résultats, il faut continuer. 

Cependant, des efforts doivent maintenant être consentis par 
l’entreprise sur la mobilité et plus précisément sur la prise en charge des frais 
directs et indirects pour les salariés. Les salariés ne doivent pas être les seuls à 
subir les contraintes des grands déplacements, l’entreprise doit aussi 
participer...  

Aide à la recherche de meublé. Aide pour la garde d’enfants lorsque c’est 
nécessaire. Mise à disposition de véhicule de service (ou de location). Accepter 
que le salarié puisse rentrer à son domicile tous les week-ends. Mettre en 
œuvre du télétravail au domicile ou en agence locale dès que c‘est possible… 

Enfin, et surtout, tout cela doit se faire dans le dialogue et dans l’écoute, 
dans le respect des contraintes. 
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