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Les négociations sur les NAO se sont achevées sur un constat de désaccord . La revalorisation d’une grande partie des frais de déplacements a été 
saluée par la CFTC mais les divergences de vues concernant la politique salariale (augmentation générale) et familiale (crèche d’entreprise, congé enfant 
malade, conciergerie,…) font que nous sommes, cette année encore, en désaccord sur ces NAO. 

Il est à noter que la CFTC a obtenu que la direction regarde en détail la possibilité de dédommager deux retours mensuels à domicile au lieu d’un pour 
les salariés en grand déplacement. La direction s’est engagée à étudier ce point rapidement afin de nous faire un retour courant février. Nous vous tiendrons 
informés. 

A bientôt ! 
Frédéric ROUSSEL , Délégué Syndical Central SICSTI-CFTC 
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Pour vous aider à comprendre les mesures applicables avec effet rétroactif au 1 er janvier 2014 , la CFTC vous fait part ci-après des mesures 
unilatérales prises par la direction . Egalement nous nous reverrons avec la direction en juin  (clause de revoyure) : 

 

Salaires 
·  Augmentation individuelle  uniquement et pour 55-60% environ de la population éligible (présent depuis 6 mois), à minima de 2%, et représentant 

1.8% de la masse salariale . 1.6% sera utilisé pour les augmentations de janvier et 0.2% pour celles de juillet. 
·  Retour de congés maternité  : traitement tous les 6 mois  et plancher minimum de 1.5% 
·  Augmentation de 1.5% pour les salariés non augmenté s depuis janvier 2010 . 
·  Des primes exceptionnelles  seront distribuées, d’un montant minimum de 300 €  et pour environ 30-35% de la population. Le budget des primes n’est 

pas connu et dépendra des BU . 
 

Revalorisation des frais 
• Les forfaits Grand Déplacement  : pour la province, le forfait passe de 67 € à 70 € (+4,5%) et pour l’IDF il passe de 75 € à 80 € (+6,7%) 
• Les repas Déplacement de Courte Durée  : pour la province il passe de 16,5 € à 17,5 € (+6%) et pour les agglomérations de plus de 1M d’habitants il 

passe de 19,5 € à 20,5 € (+5,1%) 
• Les hôtels + petit déjeuner, Déplacement de Courte Durée : pour la province, augmentation de 75 € à 78 € (+4%) et pour l’IDF c’est de 100 € à 104 

€ (+4%) 
• Les forfaits repas local  : augmentation de 7,80 € à 8.00 € (+2,6%) 
• Les Tickets Restaurants  : ils passent de 8,4 € à 8,6 € (+ 2,4%€) (60% part employeur) 
• Revalorisation des primes relatives aux conditions de travail (augmentations automatiques liées à notre accord): 

• Astreintes : 23,30€ à 23,42€ par tranche de 12h en semaine ; 57,80€ à 58,10€ par jour WE ou férié 
• Habillage/déshabillage : 2,13€ à 2,14€ par jour 
• Incommodité : 2,13€ à 2,14€ par demi journée 


