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PETITION

La direction de I'établissement de Toulouse et de Bordeaux a pour projet de modifier les
horaires de travail de plus de 500 salariés en leur imposant une régression.
Passage de «4 Jrsx8,5h+1Jrx4,5h» > «5Jdrsx7,7h »

12/09/2018

Méme si I'organisation des horaires appartient au chef de I'établissement et qu’il n’y a pas
de recours juridique possible, nous ne pouvons accepter de ne pas étre considérés ni
respectés par cette décision. Il s’agit de notre quotidien !

La direction envoie des messages tous azimuts sur le bien-étre au travail et sur I'équilibre
vie professionnelle / vie personnelle. Elle installe des jeux et propose des moments
conviviaux mais oublie une regle fondamentale de la vie sociale : I’écoute !

Nous, salarié(e)s d'une grande entreprise indépendante et autonome, reconnu(e)s sur le
secteur aéronautique, voulons garder les horaires actuels qui ont été les nbétres depuis les
origines de cette filiére.

Nous ne sommes pas des pions ! Un client le demande ? Mais depuis des années on
nous dit de ne plus étre dans une relation maitre-esclave !

Nous voulons garder un des rares avantages, souvent le seul, qui nous différencie des
autres entreprises du secteur. Notre choix est de travailler plus sur les 4 premiers jours
de la semaine. Ce choix nous I'avons adapté aux relations professionnelles extérieures a
Assystem. C’est notre Part.

La Part de la direction est de continuer a imposer notre organisation de travail.

En signant je demande a la direction non seulement de maintenir, mais renforcer
notre indépendance en ouvrant ces horaires a tous les secteurs de I’agence.

NOM, Prénom Signature BU

Diffusez la pétition largement autour de vous, remettez-la a vos élus en main-propre ou par mail.

cgt.assystem@gmail.com - cgc.assystem@gmail.com - cftc.assystem@gmail.com - ijacoutot@assystemtechnologies.com
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