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Voici les revendications de la CFTC pesinégociation2018-2019. SICST]

Sur ce sujet IEFT@ersiste a demander depuis plusieurs années
1 lepaiementdes Joursd ' a b s e n ceparéalot pour €ngasts malades».
1 la mise a disposition de places pour les enfants de salariés dangsédees interentreprises

ELa CFTC demande |l a mise en place dans tpages |
RQOK 2 NI} A NBeldeRadiSsyaiiddlBs3. * ent r e pr i dAgiletasiteau rdveau tles éxiganees
envers les salariegsfu’ au ni veau des <condi t Elledo# terdreompte des a i
RAFFAOMZ 6§Sa4 RS OANDdZ A2y I RSAa comniyt (pdlF faigainsS a
financiéres.

E Calculdes IKlaCFT@l e mande d’' étudier ce probl éme car | ¢
détriment du salarié. Le bareme URSAAF appliqué doit étre celui qui correspddildragtrage réel
effectué atitre professionnelpar les salariés et non le moins disant commei@llement. La convention
coll ective précise que tout déplacement ne doi
Ce n"est pas |l e cas actuell ement.

E LaCFT@emandeégalementune revalorisationgénérale degrais dedéplacementcar rous sommes
l oin des plafonds i mposés par | ' URSSAF.

E LaCFT@emandeque le choix final du moyen de transp@mnmissionsoit laissé& € QA YA GA L G A ¢
a défautque celuici puisse faire appel via une commissjeritaire.
E LaCFT@emande la mise en place dans chaque agence de vestiaires personnels adaptés pour y dépo:

ses affaires, comme des vétements de pluie (moto ou vélo).

E LaCFT@emandel * a mé | des comditian®de missions gnand déplacementlesecond voyage

de détente doit se faire selon les mémes conditions que le premier. De daittemps minimal de
présence a son domicildoit étre stipulé pour ce second voyage minima les salariés en wale et/ou
avec enfants, doivent bénéficier de la possibilité de pourentrer chez eux tous les weeknds Une
mission de longue durée doit étre accompagnée de fagpstématique par une prime et/ou une
augmentation individuelleet proportionnelle au temps passé en mission. Cela a titre de compensation
et de reconnaissance des efforts demandés et accomplis.

E LaCFT@Glemande | a mise en Spékial Bouchahs. lesmatingcbnéarnésdey a i
salarié aurait la possibilité de se rendre a son travail une fois le gros du trafic dissipé,
ElLaCFTlemande | ' étude de cette solution poulbh | a
(15h le mercredi et le vendredliet de terminer sgournée ensuite en télétravail.
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ElaCFT@emande | ' aut or i s #rdvailerde joprdhabituellenzent soatiavailiéiaftn d e
de pouvoir récupérer par la suite ce jour quand il le souhaite et aeitaliser pour une utilisation
ultérieure.

E LaCFT@emande que le salarié a temps partiel puipeser unedemijournée de ses congést non

une journée entige.

ELe choix d’un temps p aimposéepardes contraibtesedreuseo(entfast,n t
o) Mal heur eusement u rperteé feampiese LpaGFTQlemande done dque isdit u
éeétudi ée |l a possibilité de pouvoir effectuer p
demtjournée et de pouvoir poser cette defjuurnée le jour qui convient.

E LaCFTQlemande qué QS @2 dzli A 2y CReS &s cO®eS FaaNIDRS y La ent r ep
mettre en place un vrai system&ncérede promotion avec des criteres explicites, non équivoques,
mesurables et connus de tous. Un budget spécifique doit y étre alloué.

E LaCFT@lemande qu’une attent i &apopyaton fémigineénitedmes des o |
promotions.

E LaCFT@emande un budgetl ° a u g meindividueliee n d ' a u g gérérateen ttdrréation

avec | inflation qui a augmentée en 2018 de 1.
E LaCFT@emande une revalorisation de salaire pour les salariés sur des métiers en tension.
ELaCFT@lemande que |l a grille de salaire globale

gue les augmentations soient répercutées sur tous les salariés.
ELaCFT@emande | a mise en place d’ une rREXIIdeaxyiSo/ni I

spécifiques:
 afin dediminuert QS Ol NIi erRiéfavéur deferaimé®i ans | " entrepri se
1 pour les salariés &emps partielaf i n de compenser | es écar

chaque année, et toujours en défaveur de ces populations.

LaCFT@ st i me qu’ il est plus que t saluposs alleenatives f |
pour aidertousles salariéen engageantinvraiR So I i RQ&H i NBdINABSer pl us

Semaine de 4ours, mise en place dbureaux en périphérigespace de travail engoworking»),
afin dene pas étre obligé de traverser toute une agglomérapour travailler C’ est possi
dirigeants a Paris (Courcelles), pourguoi cela ne le sépasailleurs?

Il faut inscrire dansoutes nos réflexiondes notions dedurabilité, éablogieet deresponsabilité
environnementale L’ entreprise se doit d'étre proactiyv
service mobilité et degéhicules électriques par exemple, mais nous devons aller plus loin encore.

Suite a | > annonce du Pr é stoudlesreiplogears duide pBugemtu b |
a verser ungrime a tous leurs employedaCFT@ e mande a | a Drenégactioropour d’
en définir |l e montant et | es modalit  “attr]i

Lesprochainesréunions avec la directiorsont planifiées pourle 09 et le 15janvier 20B8. ' ,””L g

Nous vous tiendronsinfornrsl e s r éponses et des propositi Syndical g dir e
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