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La crise du coronavirus a paralysé I'économie mondiale et tout particulierement I'économie Francaise
depuis la mise en confinement d'une majorité de la population le 16 mars dernier.

Nos principaux secteurs d'activité que sont I'aéronautique et I'automobile sont fortement impactés
avec des prévisions de reprise plus ou moins lointaines.

Quelles conséquences pour Expleo France ?

Des le début du confinement vos représentants CFTC ont eété fortement mobilisés pour se tenir informes
des conséguences economiques et sociales de cette crise au travers de réunions des CSE, du CSE Centrall
(CSEC), de la commission CSSCT ou de réunions syndicales.

L'automobile connaissait déja en 2020 une crise au travers de Renault que la COVID n'a fait
qu'aggraver. La reprise n'est pas attendue avant plusieurs mois. L'activité aéronautique est presque a l'arrét.
Notre client Airbus ne fonctionne qu'a 30% de ses capacités avec un fort impact dans le sud-ouest.

Les conséguences & ce jour chez Expleo :
1 54% de salariés sans activité,
1 Aucune vision pour plusieurs années pour pres de 30% de l'effectif salariés soit environ 1700
salariés (métiers en voie d'obsolescence ou de disparition),
1 2000 salariés en activité partielle, totale ou non, qui va étre reconduite jusqu’au mois d'octobre
2020.

L'avenir selon la direction

Pour résister face O cette crise et & une reprise qui va s'étaler sur plusieurs années, pour essayer de
retrouver un niveau d'activité se rapprochant du déebut de I'année 2020, la direction a sollicité les organisations
Syndicales (OS) fin mai 2020 pour entamer des négociations sur la mise en ceuvre des dispositifs suivants :

1 Un Accord de Performance Collective (APC*) Accord qui consiste essentiellement en
I'application de réductions de salaires générales, avec une proportionnalité en fonction du
niveau de rémunération, pendant une durée de plusieurs années.

1  Un accord de Gestion Prévisionnelle des Emplois et carriéres (GPEC*) adossé & un Congé
mobilité. Accord qui doit inciter les salariés a quitter la société dans le cadre d'un projet
personnel, mais sans réel accompagnement.

1 Un Plan de Sauvegarde de I'Emploi (PSE*), portant sur 30% de ses effectifs au niveau national
dont presque 50% dans la région sud-ouest.

La direction nous impose un délai de négociation tres court ! La date limite des négociations est fixée
au 30 juin 2020 dernier délai.

La direction est également exigeante et intransigeante, soit nous signons les 2 accords, soit aucun
accord
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