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Négociations Annuelles
Obligatoires 2022

CFYC EXPLEO France

Notre direction nous demande toujours plus d’investissements personnels qui ne font
gu’accentuer les sacrifices sur nos conditions de travail. Efforts durant la crise
sanitaire Covid puis efforts durant le PSE. En remerciement, voici la reconnaissance
a laquelle nous avons droit pour les différentes thématiques abordées. Malgré nos
demandes, quasiment toutes ces propositions sont des décisions unilatérales ! Le
principe de négociation est clairement une notion tres floue pour notre direction...

e Tickets Restaurants : + 9 centimes

e Grands dépl+a5c€e nme joitrGadlemhités forfaitaires, 2'*™ voyage de
déet ent e mbMaisatteatiorules 250 € de 2021 sont supprimés !

e Primes Exceptionnelles (4500 salaries) : 2 8 0 knéis pour un maximum de 280
salariés sur toute la France !

e Augment atnifolnatdieon 'eintre +3Riene.t + 5% en 2

e Augmentation du prix du carburant +20% : Rien ...

e Pri me Mattrom compl i gué &ttmesecouteuse » selon naga v r €
direction : Rien ...

e Augment ati orRie®eneéer al e

e Augment at i on s pourrseliementd@ede ¢thanseux):2, 7 ME dont
2 8 0 K€ |@palité H/F soit autour de + 1.65% alors méme que liriflation est de
+3% minimum.

e Pl an Bonus ( S8MbftantN®N GOMMENIQUE:! Le montant de 2021

était de 3,3M€ !

| Ktoujours au bareme URSSAF le moins favorable.

Pas de participation, pas d’intéressement
mais des PLANS BONUS !

Nous sommes tres tres loin des attentes des sa

Tout augmente (y compris les résultats du groi
sauf nos revenus

Pour I’heure nous sommes malheureusement confrontés face a une
direction sourde aux demandes et aux fortes attentes des salariés...
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Nos propositions refusees

Nous avions centré cetteannéenos revendicati ons ebsurles|l e pou
conditions de travail :

ePai ement des 3 jours (voire 5 jours) d'absence a
des enfants jusqu’'a 16 ans.

» Mise a disposition de places pour les enfants de salariés dans des créches interentreprises.

¢ Révision des conditions de déplacements (Cf. propositions dans le tract précédent).

e Récupérer les jours RTT et CP perdus pour faire un pot commun et I'utiliser pour aider les salariés
momentanément en difficulté (suivre un enfant malade, un conjoint, un parent, ...).

eAbondement d’'au moins 50% pour des jours offerts
o Un jour offert par an pour tout déménagement.

e Compensation automatique des jours fériés qui tombent sur un Week-end par |
RTT,

o Amélioration des taux de remboursements pour les repas et le logement en déplacement,

e Mise en place d'un retour au domicile tous les week-ends aux mémes conditions que le voyage de

détente (48 heures chez soi et temps déplacement durant le temps de travail).

eLa mise en place d'une prime de 500€ par mois dé
eConditions d'acceés aux grands déplacements sur |
(femmes enceintes, + de 60 ans, situatonsde handi cap, etc..)

eMettre en place |l a prime de panier repas durant
avant de mettre en place les TR,

e Revoir la grille des baremes de remboursement des frais applicables (notamment les IK, etc.)

eMiseenpl ace d’un Forfait Mobilité Durable pour 1| es
moyen de mobilité douce et durable,

¢ Revalorisation des montants des médailles du travail (pas révisé depuis 10 années)

eTélétravail: f ourniture duégerpemefautelus! , et c.

e Passage a la semaine de 4 jours,

ePri me Macron de 2000 €,

» Mise en place de critéres sociaux de management et d'évaluation par les salariés managés de leur
manageur afin de déterminer les plans bonus,

e Commission paritaire pourgérer | es conflits portant sur | ' évol i
leur revalorisation salariale,

o Etc.

’

attribution

Une situation inacceptable

Nous allons faire appel a vous afin de nous
entendre

IL EST GRAND TEMPS D’AMELIORER LA VIE DES SALARIES D’EXPLEO

La section CFTC Expleo France
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