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'DQV OH FRQWH[WH GJLQIODWLRQ DFWX

FKDTXH VDODULp EAJSMENFATHONGOEXSAHAIRE

Le constat :

%o Inflation record depuis quelques mois (avant le début de la guerre en
8NUDLQH HW WRXW LQGLTXH TXH FHOD YD VILQVWDOOHU GI
VIDFFURLWUH

%o Aucun intéressement ou participation  ne sera verseé au titre de

OfH[HUFLFH PDLY OfHQYHORSSH RSDTXH GH SODQV ERC
répartie comme chaque année entre les quelques 850 "heureux
bénéficiaires" ! (en 2019 : 0 ¥2930 salariés = Yen moyenne)

Les réponses de la direction (NAO 2022) :
¥ Augmentations individuelles (Al) : enveloppe de 2,7 0 ¥bruts pour les salariés éligibles.
% 3ULPHVY H[FHSWLRQQHOOHV HQYHORSSH GH Yo EUXWV D
¥, Augmentations collectives pour les salariés non augmentés depuis 4 ans : 1%
¥1Revalorisation modérée des IK et du ticket restaurant,
¥, Revalorisation des forfaits grand déplacement qui ne compense pas la perte de la prime
mensuelle de 250 Y4 EUXW

Ce qui va se passer :

f Une inégalité va se creuser si les augmentations individuelles sont distribuées, comme O faBsé
entendre la direction, a uniquement 50% des salariés 81600 personnes : “ 145 Ybrut/mois)

f Faute de transparence sur les conditions G {1 D W W Udes BNXet\sLurRe® enveloppes distribuées en
"plans bonus", une défiance légitime va V L Q V ¥ie@ @i &éhcadrement bénéficiant lui de
rémunérations ainsi que G Y D X &vantdges Q L P S Dpgagvsbrpauvoir GIDEFK&WG IDLOOH
probable que ces mémes personnes bénéficient aussi G 1D X J P H Q WihvidielRQ V

Pour éviter cela, et puisque Expleo veut attirer les nouveaux talents,
JDUGHU FHX[ HQ SODFH HW rWUH XQH VRFLpWp |

OfLOWHUV\QGLFDOH GH

81 62&/( '1$8*0(17$7,21 *(1(5%/(
4+ QHW SDU PRLV

Vous souhaitez soutenir cette demande et étre régulierement informé des
actions de l'intersyndicale ? Transmettez des maintenant votre adresse
mail au moyen de ce lien ou via le QR code.

Dans ce mail, indiquez également votre agence de rattachement afin de vous avertir de futures Assemblées Générales

Agissons ensemble !

Nous demandons a étre recu V G flurElL 11 avril 2022 par la direction.
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