
NAO 2022 : propositions finales de la 

direction ?
Lors de la dernière réunion du 26 avril 2022, la direction est

restée campée sur ses positions. La direction applique de

nombreux filtres flous et compliqués à comprendre maislôid®ede

la direction est de faire en sorte que les salariés touchent à

minima en 2022lô®quivalentde 600úbrut.

Ainsi, si vous avez touché une augmentation, un plan bonus,

voire une prime dont le montant dépasse ces 600 úbrut, alors

vousnô°tespas éligibles !

Également, la direction met en place un plafond de 38kúde

salaire brut. Ce montant pourrait être relevé mais rien nôest

moins sûr à la date de ce tract !

Au final, le peu de salariés restant pourrait percevoir une prime

immédiate qui pourrait aller de 1 úà 300 úbrut possiblement

renouvelable par lôajoutdôuneseconde prime de 200 úbrut (voir

300úbrut si dé-fiscalisable).

Le montant des plans bonus de cette année nôatoujours pas

été communiqué malgré nos demandes ! Il nous semble donc

intéressant de rappeler ici que lôann®edernière le montant des

plans bonus a été en moyenne de 6.000úpar bénéficiaire !

Les Organisations Syndicales Repr®sentatives de lôUES Expleo 

Comme signe distinctif et afin de marquer votre mécontentement, découpez le "smiley" en haut et à

gauche de ce tract afin de remplacer votre photo sur votre badge Expleo. Il est également possible de

remplacer votre photo sur Outlook par le "smiley" NAO 2022 disponible dans le Yammer des syndicatsé

Vous souhaitez être régulièrement informé des actions de l'intersyndicale ? Transmettez 

dès maintenant votre adresse mail au moyen de ce lien ou via le QR code.
Dans ce mail, indiquez également votre agence de rattachement afin de vous avertir de futures Assemblées Générales

Agissons ensemble !
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Les résultats du 

groupe

Lôintersyndicale estime que cette r®ponse est tr¯s 

insuffisante et souhaite connaitre votre position afin de 

décider ensemble des actions à envisager.

Assemblée Générale le 12 mai à 12h30
Les modalit®s dôacc¯s ¨ cette AG vous seront communiqu®es ult®rieurement

La direction nous indiquequôil nôy aplus de moyens financiers pour la France alors 

quôen m°me temps, il est annonc® une progression de 43% de lôEBITDA sur le 

groupe ! Il est plus que temps de redistribuer les richesses !
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