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  2023(1) 2024(2) Ecart % 

Augmentation Individuelle 4 400 000,00 € 3 500 000,00 € -900 000,00 € - 20% 

Augmentation de Rétention 450 000,00 € 400 000,00 € -50 000,00 € -11% 

Prime de Partage de la Valeur 1 200 000,00 € 0,00 € -1 200 000,00 € -100% 

Primes exceptionnelles 50 000,00 € 0,00 € -50 000,00 € -100% 

Titre Restaurant* 55 000,00 € 0,00 € -55 000,00 € -100% 

Prime Télétravail* 35 000,00 € 0,00 € -35 000,00 € - 100% 

Prise en charge cotisation +60 ans 2 000,00 € 2 000,00 € 0,00 €  

Mesures au-delà du minimum réglementaire  

Santé (prise en charge à 52% versus 50%) 73 800,00 €  80 000,00 €  6 200,00 € + 7% 

Abonnement transports (prise en charge à 75% vs 50%) 44 500,00 €  45 000,00 €  500,00 € + 1% 

Mesures en lien avec des accords  

Égalité Professionnelle 400 000,00 €  400 000,00 €  

  

 

Accord Handicap 32 000,00 €  35 000,00 €   

Accord RTT (Astreintes Habillage) 
+1% par an  

(2000 € environ) 
+1% par an  

(2000 € environ) 

 

Mesure en lien avec un cadre législatif (obligations légales)  

Rebsamen - Maternité 39 000,00 €  45 000,00 €     

(*) Chiffrage du surcoût uniquement (1) Réel (2) Estimation direction 


